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TEMATYKA PANELU:

CZESCI 19.30-20.00

Dobre prawo dla kobiety i rodziny
- moderator/panelista: Izabela Kloc, Poset na Sejm RP

Dyskutanci:

1. Elzbieta Rafalska, Poset na Sejm RP Kobieta na rynku pracy, w tym zabezpieczenie emerytalne dla
mam pracujqcych w domu i wychowujqcych wiele dzieci

2. Maks Kraczkowski, Poset na Sejm RP Kobieta w biznesie, w tym projekt ,,Aktywny urlop
wychowawczy”

3. Stanistaw Szwed, Poset na Sejm RP Przedsiebiorczosc kobiet a urlop macierzynski i wychowawczy

4. Marzena Machatek, Poset na Sejm RP Kobieta w trudnej sytuacji zyciowej, w tym program
dziatania Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Przemocy

5. Aneta Nowak, cérka wdowy po tragicznie zmartym goérniku Kobieta w trudnej sytuacji zyciowej,
w tym problem wdow po gornikach tragicznie zmartych w wypadkach pod ziemiq

CZESC Il 20.00-20.30

3

Zaangazowanie kobiety w zycie publiczne
- moderator/panelista: Maria Zuba, Poset na Sejm RP

Dyskutanci:

1. Maria Malinowska, radna Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego Dylematy matki spotecznika

2. Marzena Drab, Poset na Sejm RP Kobieta sukcesu

3. Joanna Kryszczyszyn, Wiceprezydent Rybnika Kobieta we wtadzach samorzqgdowych,
trudnosci i atuty

4. Teresa Hernik, Dyrektor Zarzadu ZOSP RP Aktywnosc kobiet w organizacjach pozarzqdowych

5. Dominika Sozanska, socjolog Stanowisko kosciota wobec dziatalnosci politycznej kobiet

6. Jacek Kurski, Poset na Sejm RP Bez kobiet ani rusz...

CZESC Il 20.30-21.00

Wizerunek kobiety w polityce
- moderator/panelista: Iwona Arent, Posel na Sejm RP

Dyskutanci:

1. Aleksandra Natalli-Swiat, Poset na Sejm RP Wizerunek kobiety kreowany w mediach

2. Dorota Arciszewska-Mielewczyk, Senator RP Rola bycia matkq i zonq w kreowaniu wizerunku
kobiety polityka

3. Stawomir Trojanowski, radca prawny Kobieta polityk w oczach wyksztatconego i nowoczesnego
mezczyzny

4. lwona Mularczyk, historyk, zona polityka Wizerunek zon polskich politykow i ich uczestnictwo
w Zyciu publicznym

5. Lidia Gall, dziennikarka Kobieta polityk - twarz czy mézg



CZESCI

Dobre prawo dla kobiet i rodziny
postulaty programowe wypracowane podczas konferencji w Sejmie RP
w dniu 4 czerwca 2008 roku.

Wypowiedz wprowadzajqca:
Izabela Kloc- moderator/panelista, Poset na Sejm RP

W dniu 4 czerwca 2008 roku w Sali Kolumnowej Sejmu RP odbyta sie konferencja programowa pt. Do-
bre prawo dla kobiety i rodziny w Polsce i w Unii Europejskiej. Celem konferencji byfa analiza sytuacji ko-
biet w zyciu zawodowym i rodzinnym w Polsce i Unii Europejskiej oraz zebranie materiatéw do opracowa-
nia propozycji zmian istniejacych rozwigzan prawnych.

Konferencja byta jednoczesnie spotkaniem i zderzeniem doswiadczerr dwdch srodowisk na co dzien
podejmujacych te problematyke: organizacji pozarzadowych oraz prawnikéw.

W konferencji udziat wzieto ok. 450 oséb, m.in. prawnikéw, przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
parlamentarzystdw, samorzagdowcéw, kobiet przedsiebiorcow. W ramach konferencji zorganizowano 4 se-
sje tematyczne, a w kazdej z sesji odbyty sie 2 panele.

Podczas konferencji wypracowano szereg postulatéw, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w progra-
mie Prawa i Sprawiedliwosci oraz znalez¢ swe odzwierciedlenie w procesie legislacyjnym.

Postulaty mozna podzieli¢ na cztery obszary:

Obszar I: Dyskryminacja na rynku pracy

1. Pilna potrzeba wypracowania programu zabezpieczenia emerytalnego 0séb pracujacych w domu, kté-
re na staro$¢, po latach pracy na rzecz wielodzietnej rodziny moga zostac bez srodkéw do zycia.

2. Koniecznos¢ stworzenia realnego dostepu do miejsc pracy, do utatwien w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej (kredyty dla bezrobotnych kobiet w wieku 40+), dostepu do finansowania i szkoler dla
kobiet 50+, tak by mogty one zdobywac¢ nowe kwalifikacje, wtaczajac sie w programy ksztatcenia usta-
wicznego.

3. Przeprowadzenie analizy zjawiska nierdwnosci negatywnej dotyczacego znacznie wyzszego udziatu
kobiet w sferze ubdstwa oraz wypracowanie srodkéw zaradczych. Jedynie w Polsce i w Rumuni od-
setek kobiet zyjacych w bardzo trudnych warunkach bytowych jest znacznie wyzszy (dwukrotnie!) niz
mezczyzn.

4. Zwiekszenie skutecznosci przestrzegania kodeksu pracy przez polskich pracodawcédw oraz wypraco-
wanie metod motywacji pracodawcéw do wprowadzenia polityki réwnych szans w firmach.

5. Umozliwienie wszystkim wdowom po goérnikach, ktorzy zgineli w tragicznych wypadach pod ziemia
korzystania z renty rodzinne;j.

6. Wprowadzenie do urzedéw publicznych elementdw zarzadzania r6znorodnoscia i narzedzi rownego
traktowania wypracowanych przez projekt Gender Index.

Obszar II: Konkurencyjnos¢ kobiet w biznesie

1. Dokonanie zmian w prawie umozliwiajacych kobietom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza na réw-
noprawne korzystanie z urlopu macierzyrskiego i wychowawczego, tak jak w przypadku kobiet posia-
dajacych status pracownika.
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. Wliczanie czasu, ktéry poswiecaja na urodzenie i wychowanie dzieci do okresu pracy, od ktérego zale-

z3 uprawnienia emerytalne (tak jak to ma miejsce w przypadku kobiet majacych statut pracownika)

. Zwolnienie kobiet w okresie macierzynstwa (urlop macierzyniski i wychowawczy) z obowiazku ptace-

nia sktadek na ZUS w sytuacji, gdy kobiety facza prace etatowa z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej.

. Projekt ,Aktywny Urlop Wychowawczy” - umozliwienie kobietom podczas urlopu wychowawczego

podejmowania pracy w réznych formach zatrudniania, a takze mozliwosci prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, takze bez sankgji ze strony aktualnego pracodawcy.

. Uporzadkowanie przepisow prawa w zakresie zaktadania prywatnych (niepublicznych) przedszkoli

i szkdt - stworzenie prawa ufatwiajacego powstawanie réznych form wychowania przedszkolnego.

. Wylaczenie ztobkéw spod regulacji prawnej dotyczacej ZOZ-6w (dzisiaj, zeby zatozy¢ przedszkole trze-

ba spetni¢ wszystkie wymagania, jak przy zakfadaniu ZOZz).

Obszar lll: Kobieta w trudnej sytuacji zyciowej

. Trzeba pamieta¢, ze przemoc w rodzinie nie dotyczy wyfgcznie srodowisk patologicznych.
. Swiadomos¢ spoteczenstwa w zakresie przeciwdziatania i zapobiegania przemocy wzgledem kobiet

i dzieci jest niewystarczajaca. Konieczna jest ogdlnopolska i dtugofalowa kampania edukacyjna na te-
mat przemocy w rodzinie.

. Powinno powstac Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Przemocy kompetencyjnie zajmujace sie ustawa

o przeciwdziataniu przemocy oraz edukacja i profilaktyka w tym zakresie.

. Potrzebny jest:

= wiekszy nacisk na sprawna wspétprace stuzb niosacych pomoc ofiarom przemocy w rodzinie oraz
samorzadow,

m 24-godzinny dostep do profesjonalnych telefonédw interwencyjnych,

m obligatoryjny nakaz udziatu sprawcy przemocy w terapii.

. Obecny system pomocy nastawiony jest na interwencje kryzysowa. Brakuje dtugoterminowej opieki

nad ofiarami i swiadkami przemocy domowej. Brak miejsc przywracajacych réwnowage i sens zycia
kobietom po urazie.

. Koniecznos¢ zapewnienia bezpfatnej obdukgji ofiarom przemocy.
. Potrzeba konkretnych zmian legislacyjnych (nie tylko w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w ro-

dzinie) majacych na celu zwiekszenie bezpieczeAstwa ofiar w wymiarze bezpieczenstwa fizycznego,

psychicznego i ekonomicznego:

m zrealizowanie zapisdw ustawy o pomocy spotecznej w zakresie Osrodkéw Interwencji Kryzysowej
(nadal nie istniejg we wszystkich powiatach),

m rozbudowa Sieci Specjalistycznych Osrodkéw Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie (na mocy
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, obecnie jest ich 33),

= wprowadzenie do ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zapisu
o zakazie zblizania sie sprawcy do ofiary do stosowania juz na etapie interwencji policji,

m powierzenie znacznie szerszych uprawnien osobom udzielajgcym pomocy prawnej ofiarom prze-
mocy, np. poprzez umozliwienie reprezentowania ofiar przed sagdami i urzedami,

m zapewnienie szybkiej $ciezki dostepu w sadach dla spraw zwigzanych z przemocg w rodzinie i wo-
bec dzieci.

Obszar IV: Rodzicielstwo zastepcze w impasie

. Notorycznie tamanie prawa, ktére stanowi, ze dziecko mozna zabra¢ z domu rodzinnego dopiero po

wykorzystaniu wszystkich innych dostepnych srodkéw przetamania kryzysu rodziny.



Brak specjalistycznej pomocy zaréwno dla dzieci przebywajacych we wtasnych domach jak i rodzinach
zastepczych. Szczegdlnie dotyczy to dzieci z zaburzeniami wiezi.

Brak wparcia dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka. Ta pomoc istnieje tylko na etapie
szkolen i zdobywania kwalifikacji.

Brak zespotéw interdyscyplinarnych, ktére powinny by¢ postawg nowoczesnej opieki nad dzieckiem
i rodzing w kryzysie .

Trudna sytuacja pracownikéw socjalnych, niski status zawodu, zbyt wiele rodzin pod opieka by mécim
skutecznie pomagac, brak dostepu do szkolerr podnoszacych kwalifikacje (moga to robi¢ wytgcznie na
swoj wiasny koszt).

Prawo i Sprawiedliwos¢ podejmuje sie rozwigzywania wyzej wskazanych probleméw i wypracuje kom-

pleksowy program wsparcia kobiet na rynku pracy, w biznesie, w trudnej sytuacji zyciowej, a takze pomo-
cy dla rodzicielstwa zastepczego. Kolejni dyskutanci przestawia konkretne propozycje programowe w wy-
branych obszarach:

1.

2.

Kobieta na rynku pracy, w tym zabezpieczenie emerytalne dla mam pracujacych w domu i wychowu-
jacych wiele dzieci - Elzbieta Rafalska, Poset na Sejm RP

Kobieta w biznesie, w tym projekt ,Aktywny urlop wychowawczy”- Maks Kraczkowski, Poset na Sejm
RP

Przedsiebiorczos¢ kobiet, a urlop macierzynski i wychowawczy - Stanistaw Szwed, Poset na Sejm RP
Kobieta w trudnej sytuacji zyciowej, w tym program dziatania Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania
Przemocy - Marzena Machatek, Poset na Sejm RP

Kobieta w trudnej sytuacji zyciowej, w tym problem wdéw po gérnikach tragicznie zmartych w wypad-
kach pod ziemig - Aneta Nowak, corka wdowy po zmartym podczas pracy w kopalni gérniku
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CZESCI I

Zaangazowanie kobiet w zyciu publicznym

Wypowiedz wprowadzajqca:

Maria Zuba - moderator/panelista, Poset na Sejm RP

Kobieta obdarzona zostata cechami, ktére predysponuja ja do aktywnosci i zajmowania stanowisk
kierowniczych. Kobiecie fatwiej jest odczytywac ludzkie nastroje, tatwiej tez rozpoznaje ludzkie potrzeby.
Wiecej przywiazuje uwagi do efektu emocjonalnego. Te predyspozycje powoduja, ze fatwiej jest nam pro-
wadzi¢ firme, negocjowac, a takze prowadzic réznego rodzaju interakcje — zaréwno w polityce, w biznesie,
jak i w dziafalnosci w organizacjach pozarzadowych, charytatywnych. Mamy zdecydowanie wyzszg inteli-
gencje emocjonalna niz maja mezczyzni.

Dlaczego wiec, tak rzadko korzystamy z tych przymiotow?

| to pomimo, ze statystyki pokazuja, ze np. nowe firmy prowadzone przez kobiety, rozwijaja sie zdecy-
dowanie bardziej dynamicznie niz prowadzone przez mezczyzn.

Badania zas udowadniaja, ze kobiety sg swietnymi organizatorkami pracy i potrafig réwnolegle zarza-
dzac kilkoma projektami. To w nas jest naturalne. tatwiej nam jest sie skupi¢ na wspoétpracy, poniewaz
jest w nas mniejsze nastawienie na rywalizacje. Bardziej nastawione jestesmy na scalanie i porozumienie
pomiedzy réznymi sposobami myslenia, przez co tagodzimy obyczaje. Jest to nasz wielki atrybut dzieki,
ktéremu mamy szanse szerzej wejs¢ do biznesu, polityki i zycia spotecznego.

Czego zatem nam brakuje?

Najczesciej brakuje nam odwagi przy podejmowaniu dziatan, oraz pewnosci, ze to co robimy jest rze-
czywiscie stuszne i wiasciwe. A to oznacza, ze brak nam poczucia wtasnej wartosci.

Na pytanie kierowane do kobiet: dlaczego nie zaktadajg biznesu? 22% wskazato na lek, ze sobie nie po-
radza. Taka postawa wynika z posiadania lub nie posiadania pewnych elementéw charakterologicznych,
elementéw mentalnosciowych.

Brakuje nam, niestety, réwniez umiejetnosci pozytywnego myslenia. Jest naukowo stwierdzone, ze po-
czucie wlasnej wartosci mozna w sobie wypracowac i ze mozna zmieni¢ styl myslenia.

m Dlatego trzeba pomoc kobietom odbudowywac poczucie wtasnej wartosci i uczy¢ je pozytywnego
myslenia, poprzez odpowiedniego rodzaju szkolenia organizowane w oparciu o programy i $rodki
finansowe z UE.

Zycie spoteczne jest ciggle jeszcze ,$wiatem bez kobiet”. Rzecz polega na tym, ze na plaszczyznie sa-
morzadowej, politycznej, ekonomicznej, spotecznej oraz kulturowej jest na réwni potrzebna, jedna i druga
pte¢. Tymczasem na 16 wojewddztw urzad wojewody sprawujg 4 panie, nie ma kobiety na urzedzie mar-
szatka wojewddztwa, w radach wszystkich szczebli samorzadéw zasiada nieliczna reprezentacja kobiet,
niewiele tez kobiet zarzagdza gminami. Z przeprowadzonych badan socjologicznych wynika, ze przyczyny
takiego stanu tkwig niestety w samym srodowisku kobiecym.

Po pierwsze kobiety chetniej gtosujg na panéw. A po drugie, kobiety wybrane pod nattokiem obowigz-
kow rodzinnych i nowych wyzwan spotecznych czy tez politycznych, ograniczaja kontakty towarzyskie ze
swoim otoczeniem, co jest krytycznie odbierane i nie znajduje usprawiedliwienia.

m Tenistotny problem nalezy zmienia¢, poprzez zmiany myslenia i stosunku do udziatu kobiet w zyciu

spotecznym. Rozmowy, ttumaczenia i szkolenia nie rokuja duzych efektéw. O zmiane mentalnosci
w tym obszarze powinnysmy zabiegac¢ same, poprzez inspirowanie swoich kolezanek do wigczania
sie do pracy spotecznej. Osobiste doswiadczenie kazdej z nas, da im najbardziej obiektywny obraz
rzeczywistosci i zbuduje ptaszczyzne kobiecej solidarnosci. Prezentowane slajdy przedstawiajg po-



stacie kobiet, ktdre potrafity osiagnac sukces, czy wpisac sie do historii. Takich jednak jest wciaz zbyt
mato.

W szczegolnie trudnej sytuacji spoteczno-zawodowej znajduja sie kobiety na wsi, ktére obarczone
nadmiarem obowigzkéw, cierpia na brak czasu. Promowanie wsrdd nich aktywnych postaw natrafia na
trudnosci - kobiety nie czujg dobrego dla siebie klimatu w tym obszarze.

Warto jednoczesnie zaznaczy¢, ze ta aktywnos$¢ nie zawsze jest dobrze widziana w srodowisku wiej-
skim. Aktywne kobiety, ktére wbrew przeciwnosciom staraja sie co$ robi¢, bywajg Zle postrzegane we
wtasnym srodowisku, réwniez przez inne kobiety, zwtaszcza te, ktdre sg bezrobotne. Co ciekawe, te, ktére
s aktywne zawodowo, maja jakas$ pozycje, tego rodzaju stygmatyzacji nie do$wiadczaja. W wielu $rodo-
wiskach wiejskich nadal uczestnictwo kobiet w zyciu spotecznym, a zwtaszcza politycznym traktowane
jest w kategoriach odmiennosci. Nie jest to na szczescie tendencja dominujaca.

Co mozna zrobi¢, zeby aktywnos¢ polityczng i spoleczng kobiet, ktore zyja i beda zy¢ na wsi -
podnies¢?

Ponad jedna trzecia kobiet wiejskich w Polsce nie widzi potrzeby bycia aktywnymi; tylko niecate 16
proc. kobiet deklaruje przynaleznos¢ do réznego rodzaju organizacji. Majg oczywiscie powody, zeby ak-
tywnos¢ publiczng stawia¢ na drugim planie. Kobietom na wsi zyje sie Zle. Nie wolno jednak zapominac,
ze kobiety wiejskie cechuje wyjatkowa odpowiedzialnos¢ za losy wiasnej rodziny, zwtaszcza dzieci.

= Kobiety mieszkajace na wsi wymagaja wsparcia prawnego i edukacyjnego. Programy pomocowe sg
adresowane gtéwnie do $rodowisk wiejskich, do wsi, traktowanej catosciowo. One wiec sie w nich
nie odnajduja.

= Nie ma programéw adresowanych bezposrednio do kobiet tam mieszkajacych.. Wtadze lokalne ko-
rzystaja z réznych programéw; jednak koncentruja sie raczej na infrastrukturze, na tym, co podnosi
cywilizacyjnie gmine.

m Program wspierania aktywnosci kobiet wiejskich powinien by¢ wewnetrznie zréznicowany.
Uwzgledniajacy oczekiwania kobiet pracujacych zawodowo w spotecznosci lokalnej, ale poza rol-
nictwem, inny dla tych, ktére petnig funkcje kierownicze, funkcje samodzielnych pracownikéw, ale
pracuja poza wsig - np. w najblizszym miasteczku, a jeszcze inny dla kobiet, ktére wspdlnie z me-
zem prowadza gospodarstwo rolne.

m W programach nalezy uwzgledni¢ poziom wyksztatcenia kobiet wiejskich, ktory jest mocno zr6zni-
cowany.

Wyszczegdlnione ograniczenia dotycza zaledwie kilku dziedzin zycia publicznego kobiet. Stanowia
one jednak istotne utrudnienia w aktywnym funkcjonowaniu kobiet i nierzadko zniechecaja je do dziatan.
Potrzebny jest program tworzacy przyjazny klimat dla kobiet aktywnych w zyciu publicznym, obejmujacy
dziatania eliminujace te i zdefiniowane w dalszej czesci dyskusji przeciwnosci. Prawo i Sprawiedliwo$¢ do
programu wypracowanego w oparciu o konferencje ,Dobre prawo dla kobiety i rodziny w Polsce i w Unii
Europejskiej” wtaczy okreslony zestaw koniecznych dziatah majacych wzmocni¢ aktywnosc¢ kobiet w zyciu
publicznym.

Kolejni dyskutanci w tej czesci panelu przedstawia rézne aspekty zaangazowania kobiet w zycie pub-
liczne:

Dylematy matki spotecznika — Maria Malinowska, radna Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego

Kobieta sukcesu — Marzena Drab, Poset na Sejm RP

Kobieta we wtadzach samorzadowych, trudnosci i atuty - Joanna Kryszczyszyn, Wiceprezydent Rybnika

Aktywno$¢ kobiet w organizacjach pozarzadowych - Teresa Hernik, Dyrektor Zarzagdu Wykonawczego

Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP

5. Stanowisko kosciota wobec dziatalnosci politycznej kobiet - Dominika Sozanska, doktor nauk humani-
stycznych, socjolog

6. Bezkobiet ani rusz.... - Jacek Kurski, Poset na Sejm RP
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CZESCI I

Wizerunek kobiety w polityce

Wypowiedz wprowadzajqca:

Iwona Arent - moderator/panelista, Poset na Sejm RP

W tej czedci panelu chciatabym, abysmy porozmawiali o szeroko pojetym wizerunku kobiety w polity-
ce i roznych aspektach zwigzanych z tym tematem.

Kobiety politycy maja czesto wieksze do$wiadczenie zawodowe i nierzadko sa bardziej nieustepliwe
od kolegdw politykéw. W sejmie w latach 2001- 2005 wyzsze wyksztatcenie miato 85% postanek i 81% po-
stow, w tym 13 % stanowity kobiety z tytutem doktora lub dr habilitowanego i profesora, a mezczyzn za-
ledwie 10%. W Senacie w kadencji 2001-2005 az 96% kobiet miato wyksztatcenie wyzsze, mezczyzn 90%,
w tym az 43% miato tytut doktora lub dr habilitowanego i profesora, a mezczyzn zaledwie 32%. Nalezy tu-
taj zaznaczy¢, ze mimo znakomitego wyksztatcenia kobiety rzadko petnig wysokie funkcje w strukturach
Sejmu - nigdy jeszcze zadna kobieta nie petnita funkcji marszatka Sejmu, cho¢ zdarzato sie, ze kobieta pet-
nita funkcje wicemarszatka. Udziat kobiet politykéw w Parlamencie Europejskim reprezentujacych Pola-
kow jest bardzo ograniczony. Polska reprezentacja w Parlamencie Europejskim ma zdecydowanie ,meska
twarz’, Polska jest na zupetnym koncu krajéw Unii jesli chodzi o kobiety parlamentarzystki.

Dlaczego wiasciwie potrzebujemy kobiet w polityce i w parlamencie?

Badania prowadzone w krajach zachodnioeuropejskich wyraznie pokazuja, ze wieksza liczba kobiet
w parlamencie w oczywisty sposdb wptywa na styl uprawiania polityki, wptywa takze na priorytety pod-
czas procedur ustawodawczych. Wedtug statystyk osiggniecia kobiet sa znakomite: sa bardziej aktywne,
pomimo iz majg mniejsze szanse na stanowiska w gabinetach. Kobiety ze wzgledu na swoje doswiadcze-
nie zyciowe wynikajace z cech biologicznych, jak i kulturowo uksztattowanych modeli ich rél w spoteczen-
stwie, wnoszg do polityki odmienne spojrzenie przektadajace sie na lepsze dziatania w sprawie proble-
mow waznych spotecznie i sposobow ich rozwigzywania.

W partii Prawo i Sprawiedliwo$¢ kobiety sg coraz bardziej doceniane, powierza im sie zadania coraz
wazniejsze i trudniejsze, gdzie moga wykazac sie swoja wiedzg, doswiadczeniem, elokwencjg i profesjo-
nalizmem. Kobiety w Prawie i Sprawiedliwosci sg specjalistami w wielu dziedzinach, wymienie tylko kilka:
ekonomia, finanse, zarzadzanie, prawo, polityka spoteczna, zagraniczna, polityka rozwoju regionalnego, ale
takze w dziedzinach zwigzanych z kulturg i dziedzictwem narodowym oraz srodkami masowego przekazu.

Kobieta coraz rzadziej jest postrzegana jako wizytdwka, jako tadny dodatek do politykow specjalistow
w réznych dziedzinach. Doskonale wiemy jak waznym elementem jest wyglad, ale wraz z tym w pierwszej
parze u kobiet politykdw Prawa i Sprawiedliwosci idzie wiedza, doswiadczenie i profesjonalizm. Dla nas
kobiet bardzo wazne jest to, ze jesteSmy doceniane, chociaz kazda z nas wie ile kosztuje to pracy i wy-
rzeczen, ile nieprzespanych nocy i odrabiania lekcji z naszymi dzie¢mi przez telefon. My kobiety politycy
nie mozemy czesto bywac na wywiaddwkach poniewaz w wiekszosci zajmujemy sie sprawami poselskimi.
Dlatego tym bardziej cieszy nas docenianie naszej pracy i wiedzy.

Kobieta polityk powinna by¢,kobieca’, bedac czesto wizytéwka klubu czy partii, ale ma by¢ takze ,me-
ska” czyli decyzyjna i zdeterminowana. Tak wiec od kobiet politykow wymaga sie znacznie wiecej niz od
mezczyzn politykéw. Koledzy wymagaja od nas ciezkiej pracy, wiekszego zaangazowania i my kobiety,
aby zosta¢ docenione, zgadzamy sie na to. Kobiety w polityce nigdy nie powinny ba¢ sie by¢ kobietami.
Dzieki naszej kobiecosci i mozliwosci kreowania wizerunku w mediach jesteSmy bardziej zauwazalne
i mamy wiekszg mozliwos¢ prezentowania naszych pogladéw. Media dostrzegaja kobiety w polityce coraz
czedciej.



Kobieta polityk musi swiadomie kreowac swoj wizerunek zwracajac uwage na wszelkie aspekty marke-
tingu politycznego, tak jak kazdy polityk. Prezentujgc swoja osobe musi zwrdci¢ jednak uwage na swojg
rodzing, aby jej nie wykorzystac, nie skrzywdzi¢, a mimo wszystko osiggna¢ zamierzony cel. Media prezen-
tujac kobiete polityka czesto siegaja po zbyt osobiste watki, a my musimy chroni¢ nasze dzieci przed kon-
sekwencjami medialnej stawy, stworzy¢ zamkniety klosz, aby ochroni¢ naszych najblizszych. Kazdy polityk
powinien pamieta¢, ze czasami wystarczy powiedziec o jedno stowo za duzo prezentujac swoje poglady,
a konsekwencje naszych stéw odczuja nie tylko koledzy partyjni, ale takze nasi wyborcy i rodzina.

Kobieta polityk jest reprezentantka zaréwno wyborcy mezczyzny jak i kobiety. Musi spetni¢ wymaga-
nia i oczekiwania i jednego, i drugiego, co nie jest tatwe. My kobiety politycy czesciej niz mezczyzni mu-
simy przetamywac stereotypy. Nasz wyborca bedacy nowoczesnym, wyksztatconym cztowiekiem zwraca
coraz wieksza uwage na nasze kwalifikacje, ale wymaga takze od nas bycia ultranowoczesnym.

Kobietami politykami sg takze zony naszych kolegdéw, bedac przy nich, doradzajac im, a takze biorac
czynny udziat w kampaniach wyborczych. Kobiety zony politykdéw sg posrednio tez politykami, tak jak ich
mezowie. Stworzenie takiego tandemu politykéw pod jednym dachem to wielkie wyzwanie wymagajace
duzej tolerancji i zrozumienia.

Reasumujac moja wypowiedz, pragne podkresli¢ pewien wazny akcent panelu dotyczacego kobiet.
Mimo, iz kobiety w polityce napotykaja na wiele problemow, takze podczas wspotpracy z mezczyznami,
kobiet politykow jest coraz wiecej. | wazne podkreslenia jest to, ze w partiach prawicowych jest znacznie
wiecej kobiet niz w partiach lewicowych o wyraznych pogladach feministycznych. Wiaze sie to z tym, ze
my kobiety tak naprawde rozumiemy réznice pomiedzy kobietg i mezczyzna, i wiemy, ze tych réznic nie
mozna zatrze¢. Gtéwnymi wartosciami kobiety sa dom i rodzina, ale takze patriotyzm, dlatego nasza dzia-
talno$¢ polityczna jest przede wszystkim swiadomym dziataniem dla dobra catego spoteczeistwa.

Kolejni dyskutanci w tej czesci panelu przedstawia rézne aspekty wizerunku kobiety.

1. Wizerunek kobiety kreowany przez media z punktu widzenia kobiety polityka przedstawi Pani poset
Aleksandra Natalli-Swiat.

2. Kobieta dziatajaca w polityce takze czesto jest matka i zona. Jak trudno to pogodzi¢. O tym Pani sena-
tor Dorota Arciszewska-Mielewczyk.

3. O postrzeganiu kobiety polityka w oczach wyksztatconego i nowoczesnego mezczyzny powie Pan me-
cenas Stawomir Trojanowski.

4. Panilwona Mularczyk - uczestnictwo w zyciu politycznym i wizerunek zon polskich politykdw.

5. Pani Lidia Gall jako fachowiec do spraw wizerunku medialnego zakonczy nasz panel tematem:,Kobieta
polityk - twarz czy mézg'.

£
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NOTKI BIOGRAFICZNE

CZESCI Dobre prawo dla kobiet i rodziny

moderator/panelista:
Izabela Kloc - polityk, samorzadowiec, pedagog, ekspert w zakresie funduszy unijnych. Absolwent-

ka pedagogiki Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Ukonczyta réwniez Instytut Wyzszej Kultury
Religijnej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Zarzadzanie i Przedsiebiorczos¢ oraz Zarzadzanie
Projektem Europejskim w Akademii Ekonomicznej w Katowicach. Angazowata sie w zycie spoteczne
na Slasku, a w 1998 roku zostata wybrana do Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego. Kariere zawodowa
zaczela, jako nauczycielka w szkole podstawowej nr 1 w Pszczynie. Dziatajac w Zwigzku Gornosla-
skim i pracujac w katowickim Patacu Mtodziezy opracowata i realizowata Przeglady Piosenki Dzie-
ciecej,Slaskie Spiewanie”. Impreza ta miata charakter miedzypanstwowy (Zaolzie w Czechach) i bra-
to w niej co roku udziat 13 tysiecy mtodych uczestnikow. Od 1999 roku petnita funkcje konsultanta
ds. edukacji regionalnej w Regionalnym Osrodku Edukacyjno-Metodycznym ,Metis” w Katowicach.

Od 2003 roku wspétpracowata z Pafistwowa Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, jako akredy-
towany trener Europejskiego Funduszu Spotecznego prowadzac szkolenia i konsultacje w zakresie
problematyki EFS i zarzadzania projektami europejskimi dla instytucji zarzadzajacych, wdrazajacych
(np. MGIP, MENIS, PARP, WUP) oraz projektodawcow EFS ( np. PUP-y, PCPR, instytucje szkoleniowe,
jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty itp.) a takze dla Komitetu Monitorujacego SPO RZL oraz
komisji oceny projektow.

Od lutego 2005 realizowata szkolenia w ramach projektu Regionalnych Osrodkéw Szkolenio-
wych Europejskiego Funduszu Spotfecznego (Krakéw, Wroctaw, Radom, Kielce) - tematyka: EFS dla
zaawansowanych, kwalifikowalno$¢ kosztéw, rozliczanie, monitoring, cykl zycia projektu. Przygo-
towata do wdrazania funduszy strukturalnych ok. 1200 instytucji. Rdbwnolegle angazowata sie jako
ekspert w wiele projektow zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystywaniem $rodkéw unijnych.
Jest m. in. autorka projektu w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL Partnerstwo na Rzecz Roz-
woju: ,Sportowcy na rynku pracy”. Jako Wiceprezes ds. szkoleh w EURO PROJEKT sp zoo w Kato-
wicach zajmowata sie organizacjg i prowadzeniem szkoler na temat funduszy strukturalnych, za-
rzadzania projektem europejskim, opracowywania biznesplanéw dla przedsiebiorcéw i organizacji
pozarzadowych. Fundusze unijne zna od strony zaréwno teoretycznej jak i praktycznej. Od 2001
roku zwiagzana z Prawem i Sprawiedliwoscig. W pazdzierniku 2005 roku Izabela Kloc zostata wybrana
postanka na Sejm RP. 1 w 2007 powtdrzyta swoj sukces uzyskujac prawie 15 tysiecy gtoséw. W r6z-
nym stopniu zaawansowania zna jezyki: niemiecki, angielski, francuski, rosyjski. Mieszka w Kobi6rze
(woj. $laskie). Ma meza oraz dwdjke dzieci, Julie(20 lat) i Maksymiliana (18 lat).

Dyskutanci:
Elzbieta Rafalska - polityk, samorzadowiec, senator VI kadencji i poset VI kadencji, byta wicemini-

ster pracy. W 1978 roku ukonczyta studia w Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu - Filia
w Gorzowie Wielkopolskim, a nastepnie w 1998 podyplomowe studia na Uniwersytecie Szczecin-
skim w zakresie pedagogiki rewalidacyjnej oraz w 2001 w zakresie organizacji i zarzadzania pomo-
g spoteczna i praca socjalna. Ukonczyta liczne szkolenia z zakresu zarzadzani zasobami ludzkimi,
zarzadzania jako$cia w urzedzie i zarzadzania opieka zdrowotna. Uzyskata uprawnienia pafnstwowe
do sprawowania funkgji cztonka rady nadzorczej w spotkach Skarbu Paistwa.



Przez wiele lat byta nauczycielem akademickim w AWF w Gorzowie Wielkopolskim, a nastepnie
wizytatorem w kuratorium oswiaty. W 1998 zostata dyrektorem Wojewddzkiego Zespotu Pomocy
Spotecznej. W latach 1999-2002 pracowata na stanowisku dyrektora Wydziatu Spraw Spotecznych
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego. Byta takze wyktadowca w Painstwowej Wyzszej Szkole Zawo-
dowej w Gorzowie Wielkopolskim.

W latach 1994-2005 petnita mandat radnej rady miasta Gorzowa. Od 2002 do 2005 sprawowata
kolejno funkcje przewodniczacej Komisji Rodziny i Spraw Spotecznych, a nastepnie wiceprzewodni-
czacej rady. Byta réwniez przewodniczaca klubu radnych Prawa i Sprawiedliwosci.

Nalezy do Prawa i Sprawiedliwosci, jest cztonkiem Lubuskiego Zarzadu Regionalnego tej par-
tii. W 2005 z listy tej partii zostata wybrana senatorem VI kadencji w okregu lubuskim. Byta prze-
wodniczacg Komisji Samorzadu Terytorialnego i Administracji Panstwowej, od 6 czerwca 2006 do
5 kwietnia 2007 i od 24 sierpnia 2007 do 3 grudnia 2007 zajmowata stanowisko sekretarza stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.

W wyborach parlamentarnych w 2007 uzyskata mandat poselski, otrzymujac 16 922 gtoséw. Jest
mezatka, ma dwoch synéw.

=

Maks Kraczkowski - polityk, prawnik, samorzadowiec. Wptyw na jego zainteresowania miat fakt
wychowywania sie w rodzinie o tradycjach prawniczych.

Mature ogoélnoksztatcaca otrzymat w wieku 16 lat. Zostat przyjety rownoczesnie na Wydziat Pra-
wa i Administracji UW oraz na Wydziat Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji UW. Wybrat - Wydziat
Prawa i od tego momentu prawo stato sie jego pasja. Studiujac kierowat firma Rodzicdw pomagajac
im w obowigzkach zawodowych.

W wieku 21 lat ukonczyt studia z bardzo dobra ocena koricowa na dyplomie. Od 2000 roku pisat
doktorat w Katedrze Prawa Pracy na UW, obecnie przygotowuje sie do jego obrony.

Dziatalno$¢ polityczng rozpoczat angazujac sie od poczatku powstania struktur Prawa i Spra-
wiedliwosci. Jego nazwisko znalazto sie na liscie kandydatéw do Sejmu RP z ramienia PiS w 2001 r.
Posiada kilkuletnie do$wiadczenie samorzadowca.

Jest wspdttworcg programu bezptatnej spotecznej informacji o prawie Prawa i Sprawiedliwosci
- programu stworzonego z mysla o wszystkich potrzebujacych pomocy i sprawiedliwosci w egze-
kwowaniu prawa.

Mandat poselski uzyskat startujagc w wyborach do Sejmu V Kadencji z ramienia Prawa i Spra-
wiedliwosci jako lider list okregu nr 38 w Pile.

Obecnie sprawuje mandat poselski, przewodniczy Sejmowej Komisji Gospodarki, pracuje row-
niez w Komisji Ustawodawczej i Podkomisji Statej do spraw Trybunatu Konstytucyjnego. Jest sekre-
tarzem Rady Politycznej Prawa i Sprawiedliwosci.

Stanistaw Szwed - polityk i zwigzkowiec, poset na Sejm lll, V i VI kadencji.

Ukonczyt studia z zakresu administracji publicznej w Krakowskiej Szkole Wyzszej im. A. Frycza
Modrzewskiego. Od 1980 roku nalezy do NSZZ ,Solidarnos¢”. Od 1992 roku do 1997 roku i nastep-
nie w latach 2002-2005 petnit funkcje wiceprzewodniczacego Zarzadu Regionu Podbeskidzkiego
Zwiazku NSZZ ,Solidarnos¢”. Sprawowat mandat posta Ill kadencji z ramienia Akcji Wyborczej Soli-
darnos¢.

W 2005 roku z listy Prawa i Sprawiedliwosci zostat wybrany postem V kadencji w okregu bial-
skim. Od 13 grudnia 2006 r. do 16 listopada 2007 r. byt doradcg premiera Jarostawa Kaczyrskiego
ds. spotecznych i kontaktéw ze zwigzkami zawodowymi. W wyborach parlamentarnych w 2007 r.
po raz trzeci uzyskat mandat poselski, otrzymujac 42 604 gtosy.

W 2007 r.,Tygodnik Solidarno$¢” uhonorowat go tytutem,,Cztowieka Roku 2006".
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Marzena Machatek - polityk, samorzadowiec, poset na Sejm RP V i VI kadenciji.

Absolwentka Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego. Zawodowo i zyciowo zwia-
zana z Dolnym Slaskiem. W latach 1983 - 2006 pracowata jako nauczyciel. Autorka publikacji meto-
dycznych i programéw szeroko rozumianej profilaktyki spotecznej, organizowata wiele projektéw
o charakterze prospotecznym. Byta edukatorem NOWEJ SZKOLY przygotowujacej wdrozenie refor-
my programowej oswiaty w 1998. W 2006 roku zostata Dolnoslgskim Wicekuratorem Oswiaty.

Petnita funkcje radnej i zastepcy burmistrza Kamiennej Gory. W 2006 zostata powotana na stano-
wisko dolnoslaskiego wicekuratora o$wiaty. Uzyskata mandat radnej sejmiku w wyborach samorzado-
wych w 2006. Od 2006 roku Poset na Sejm RP.W wyborach parlamentarnych w 2007 po raz drugi uzy-
skata mandat poselski z listy Prawa i Sprawiedliwosci, otrzymujac w okregu legnickim 11 109 gtoséw.

Aneta Nowak - cérka wdowy po zmartym podczas pracy w kopalni gérniku, w chwili $mierci ojca

chodzita do 1 klasy liccum ogdlnoksztatcacego w Jastrzebiu Zdroju po ukonczeniu szkoty $redniej
rozpoczeta studia na kierunku oligofrenopedagogika na Akademii Pedagogicznej w Krakowie.
w tym miesigcu konczy studia podyplomowe - Edukacja Zintegrowana w klasach 0-3, obecnie pra-
cuje jako nauczyciel ksztatcenia zintegrowanego — wychowawca klasy Il integracyjnej. Od pazdzier-
nika ma zamiar rozpocza¢ studia podyplomowe z zakresu logopedii o ile budzet domowy nam na
to pozwoli.

CZESCIl Zaangazowanie kobiet w zyciu publicznym

moderator/panelista:
Maria Zuba - polityk, samorzadowiec, ukonczyta Politechnike Swietokrzyska w Kielcach Wydziat

Energetyka Przemystowa. Ukonczyta réwniez studia podyplomowe z zakresu audytu i kontroli we-
wnetrznej w administracji publicznej i sektorze bankowym. Najdtuzszy staz pracy miata w Fabryce
Urzadzen Transportowych w Suchedniowie., gdzie przez wiele lat pracowata na stanowisku Z - cy
Szefa Utrzymania Ruchu. Na poczatku lat 90 w tym zaktadzie zostata przewodniczaca Komisji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”. W roku 1994 zostata Burmistrzem Suchedniowa, a w 1997 roku Wice-
wojewoda swietokrzyskim. Przewodniczaca kilku komitetéw spotecznych pracujacych na rzecz roz-
budowy infrastruktury w miescie, w tym komitetu bodowy wodociagu, gazociggu ora telefonizacji
gminy. Cztonek zatozyciel i pierwszy prezes Stowarzyszenia ,Nadzieja rodzinie” niosacego pomoc
osobom i ich rodzinom uzaleznionym od narkotykéw i innych uzywek.

Od 2002 r. cztonek partii Prawo i Sprawiedliwos¢ . Poset na Sejm RP od 2005r. Mezatka. Intere-
suje sie muzyka klasyczna. Lubi muzyke Chopina, Kartowicza, Czajkowskiego, Wernera. Najchetniej
odpoczywa przy ksiazce o tematyce historycznej, a sity najszybciej regeneruje podczas ptywania.

Dyskutanci:
Maria Malinowska - matka czworki dorostych dzieci i babcia jednego wspaniatego wnuka Karola.

Urodzona w Zakopanem w 1956r w rodzinie géralskie / nazwisko rodowe matki Gasienica Byrcyn /.
Po ukonczeniu Wyzszej Szkoty Pedagogicznej na state zamieszkata w Krakowie, gdzie podjeta prace
najpierw w szkole a nastepnie w Spotdzielni Mieszkaniowej na stanowisku wiceprezesa oraz kie-
rownika Domu Kultury.

W koncu lat dziewiecdziesigtych ukonczyta studia podyplomowe w zakresie teologii rodziny na
Papieskiej Akademii Teologicznej w Krakowie. Przez kilka lat pracowata w Caritas Archidiecezji Kra-
kowskiej tworzac projekty dla oséb niepetnosprawnych, ofiar przemocy i rodzin zagrozonych margi-
nalizacja. Od 1993 roku zatrudniona w administracji samorzadowej najpierw miasta Krakowa, obecnie



jako sekretarz gminy Miechéw. Dziatalno$¢ polityczna - od 2001r zwiazana z PiS. Radna wojewddzka
od 2004r, przewodniczaca Komisji Polityki Prorodzinnej i Spotecznej, cztonkini Rady Pozytku Publicz-
nego, Matopolskiej Rady Edukacyjnej. Odznaczona w styczniu br. Srebrnym Krzyzem Zastugi.

Marzena Drab - polityk, ekonomista. UkoAczyta Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wy-
dziat Zarzadzania i Marketingu. Poset na Sejm, do niedawna Wicewojewoda Kujawsko-Pomorski,
wczesniej Sekretarz Miasta Grudzigdza, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu, Czto-
nek Prawa i Sprawiedliwosci kandydatka PiS w wyborach parlamentarnych - dzieki poparciu ponad
7300 wyborcow uzyskata mandat poselski. Jest rodowitg grudzigdzanka. Ukofczyta Studium Pody-
plomowe o specjalnosci Rozwdj Regionalny i Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej — Kierowa-
nie Projektami. Swoja prace zawodowa rozpoczeta w Jednostce Wojskowej 3189 w Grupie, pdzniej
pracowata w Urzedzie Miejskim w Grudzigdzu oraz w banku PKO BP w Grudzigdzu. We wrze$niu
1992 roku trafita do Powiatowego Urzedu Pracy, gdzie z sukcesami przepracowata 12 lat. Cechuje
ja bardzo dobra znajomo$¢ dziatania jednostek administracji samorzadowej oraz rynku pracy. Ma-
rzenna Drab jest Sygnatariuszem Paktu na rzecz Zatrudnienia oraz cztonkiem Komisji ds. Opracowa-
nia Planu Rewitalizacji Obszaréw Miejskich. Wazna w jej pracy jest rdwniez umiejetnos¢ zarzadzania
projektami finansowymi, dotyczacymi bezrobocia, w ramach srodkéw pozyskanych z Ministerstwa
Pracy i Polityki Socjalnej. Jest osoba komunikatywna i odpowiedzialna. Jest matka dwdch synow,
wolny czas po$wieca muzyce klasycznej i sportowi.

=

Joanna Kryszczyszyn - Wiceprezydent Rybnika, wcze$niej wicedyrektor, Rybnickiego Centrum
Edukacji Zawodowej, CKUiP, wspétrealizatorka Projektu,Odziedzicz prace” realizowanego w formu-
le Partnerstwa na Rzecz Rozwoju, cze$¢ Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, ktéra wprowadza nowe
metody stuzace rozwigzywaniu problemu dyskryminacji na rynku pracy.

Teresa Hernik - Dyrektor Zarzadu Wykonawczego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP,
wspdtprzewodniczaca Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, instruktorka harcerska w stopniu
harcmistrzyni, Naczelnik ZHP w latach 2005-2007.Ukonczyta Akademie Goérniczo-Hutnicza im. Sta-
nistawa Staszica w Krakowie na kierunku Inzynieria Materiatowa i Ceramika. W latach 1980-1983
kierownik Wydziatu Ceramicznego w Spétdzielni Rekodzieta Ludowego i Artystycznego. Nastepnie
w latach 1983-1986 pracowata jako nauczyciel w szkole podstawowej. Petifa liczne funkcje kie-
rownicze w ZHP: komendantki Hufca Biatystok (1987-1988), komendantki Choraggwi Biatostockiej
(1990-1999), od roku 2000 funkcje zastepczyni Naczelnika ZHP. W dniu 3 grudnia 2005 wybrana zo-
stata przez XXXIIl Zjazd ZHP na funkcje Naczelnika ZHP. Cztonkini Rady Pamieci Walk i MeczenAstwa,
staty wspotpracownik Forum Inicjatyw Pozarzagdowych, wspétpracownik Parlamentarnego Zespotu
Przyjaciét Harcerstwa sejmowych komisji sejmowych w sprawach dzieci i mfodziezy oraz organiza-
¢ji pozarzadowych. W 2002-2003 cztonek grupy kontaktowej z ramienia NGO do pracy nad ustawa
o0 pozytku publicznym i wolontariacie. Od 2003 r. cztonek zatozyciel Ogélnopolskiej Federacji Orga-
nizacji Pozarzadowych.

Dominika Sozanska - urodzita sie i mieszka w Krakowie. W 2001 roku ukonczyta studia socjolo-
giczne w Instytucie Socjologii UJ oraz obronita prace magisterskg Miedzy kapitalizmem a socjali-
zmem. Trzecia droga socjaldemokracji a nauka spofeczna Kosciota napisana pod kierunkiem prof.
dr hab. Hieronima Kubiaka. W tym samym roku rozpoczeta w IS UJ studia doktoranckie.

W listopadzie 2007 roku uzyskata stopien doktora nauk humanistycznych w zakresie socjologii
na postawie rozprawy doktorskiej Chrzescijanska demokracja w Polsce. Przyczyny stabosci i szanse
rozwoju napisanej takze pod kierunkiem prof. dr hab. Hieronima Kubiaka. Obecnie jest adiunktem
w Krakowskiej Szkole Wyzszej im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.




Od wielu lat jest wolontariuszka Centrum Kultury Katolickiej Mistrzejowice oraz Ruchu ku Cywiliza-
¢ji Mitosci i Fundacji SacrArt w Krakowie. Ponadto jest jedng z zatozycielek grupy dyskusyjnej Veralcon
dziatajaca przy Kosciele Kapucyndw w Krakowie pod auspicjami Polskiego Towarzystwa Teologiczne-
go. Opieke duchowg i merytoryczna sprawuje nad grupg o. Piotr Jordan Sliwiriski OFM Cap.

Zainteresowanie naukowe: Nauka spoteczna Kosciota, socjologia polityki i partii politycznych ze
szczegllnym uwzglednieniem socjaldemokracji i chrzescijariskiej demokracji, socjologia religii, rola
Kosciota w polskim zyciu politycznym.

Jacek Kurski - polityk, samorzadowiec. Absolwent IIl LO im. Bohateréw Westerplatte w Gdarsku
(Topolowki). Ukonczyt studia na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu Gdanskiego w zakresie handlu
zagranicznego. Pracowat w telewizji, publikowat artykuty w prasie niezaleznej i prawicowej, m.in.
w ,Tygodniku Solidarno$c”. Jest wspotautorem ksigzki Lewy czerwcowy oraz filmu Nocna zmiana,
poswieconych dymisji rzadu Jana Olszewskiego w czerwcu 1992.

Syn Anny Kurskiej, dziataczki NSZZ ,Solidarnos¢” i bytej senator, brat Jarostawa Kurskiego, dzien-
nikarza ,Gazety Wyborczej”. Zona Monika, dzieci: Antoni (ur. 1991), Zuzanna (ur. 1994) oraz Olgierd
(ur. 2007).

W latach 80. zaangazowat sie w dziatalnos¢ opozycyjng, byt cztonkiem NSZZ,Solidarnos¢”.

Po 1989 zwigzany byt z wieloma partiami prawicowymi. Na poczatku lat 90. wspotpracowat
z Porozumieniem Centrum, na czele ktérego stat Jarostaw Kaczynski. W 1993 przed wyborami par-
lamentarnymi brat udziat w kampanii wyborczej Porozumienia Centrum. W styczniu 1993 opubliko-
wat napisang wspolnie z Piotrem Semka ksigzke Lewy czerwcowy, bedaca zapisem wywiaddw z po-
litykami zwigzanymi z rzagdem Jana Olszewskiego na temat kuliséw odwotania gabinetu w czerwcu
1992. Rok podzniej zrealizowat film Nocna zmiana poswiecony tej samej tematyce.

Od potowy lat 90. wspotpracowat z Janem Olszewskim, przystepujac do tworzonego przez by-
tego premiera Ruchu Odbudowy Polski. Brat udziat w kampanii prezydenckiej w wyborach w 1995,
nastepnie petnit funkcje rzecznika prasowego ROP.

W 1998 uzyskat mandat radnego sejmiku pomorskiego. W latach 1998-2001 petnit funkcje wice-
marszatka wojewodztwa pomorskiego. W 2002 zostat ponownie wybrany do sejmiku pomorskiego,
w ktérym zostat wybrany wiceprzewodniczacym. W wyborach parlamentarnych w 2005 zostat wy-
brany w okregu nr 25 (Gdansk) postem na Sejm V kadencji z ramienia PiS.

Jacek Kurski organizowat miedzy innymi konwencje PiS (wiosna 2005). W wyborach parlamen-
tarnych w 2007 Jacek Kurski po raz drugi uzyskat mandat poselski, otrzymujac 23 585 gtosow.

Jest krytykiem $rodowisk postrzeganych przez niego jako postkomunistyczne czy liberalne
(dawniej Kongresu Liberalno-Demokratycznego i Unii Wolnosci, a obecnie Platformy Obywatel-
skiej). W wypowiedziach publicznych wielokrotnie sprzeciwiat sie zawieraniu przez PiS jakiejkolwiek
koalicji z PO. Krytykowat réwniez srodowisko ,Gazety Wyborczej*, w ktdrej pracuje jego starszy brat
Jarostaw.
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moderator/panelista:

Iwona Arent - ukonczyta Wydziat Humanistyczny Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Olsztynie z tytutem
magistra Politologii i Nauk Spotecznych. UkoAczyta takze studia podyplomowe z zakresu rachunko-
wosci na Wydziale Zarzadzania i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego. Przez wiele lat
pracowata w Koncernie Energetycznym ,Energa” S.A. zajmujac sie rozliczaniem i windykacja wielkich
firm i przedsiebiorstw. W latach osiemdziesiatych dziatata w Ruchu Oazowym Swiatto-Zycie.

0



Wspotpracowata ze stowarzyszeniami niosacymi pomoc dzieciom. Cztonek Stowarzyszenia Przy-
jaciot Dzieci i Mtodziezy ,Kormoran” . Wspierafa inicjatywy Stowarzyszenia ,Nasza Rodzina’, niosace
pomoc dziecku i rodzinie niedostosowanym spofecznie. Organizatorka i uczestnik wielu akcji poli-
tycznych, spotecznych i charytatywnych m.in. uczestnik inicjatywy majacej na celu reforme domoéw
dziecka. Cztonek NSZZ ,Solidarno$¢” w Koncernie Energetycznym ,Energa,S.A. i przez wiele lat prze-
wodniczaca komisji rewizyjnej. Od 2001 roku zwiazana z partig Prawo i Sprawiedliwos¢ i do 2007
petnita funkcje skarbnika a nastepnie od 2007 roku wiceprezesa Zarzadu Okregowego w regionie ol-
sztynskim. Poset na Sejm V i VI kadencji. Posiada podstawowe wyksztatcenie baletowe. Osiggata takze
sukcesy w strzelectwie sportowym. Interesuje sie kulturg i jezykiem nowogreckim, taricem i muzyka
klasyczna, a w wolnych chwilach lubi piec i gotowa¢. Od 14 lat matka samotnie wychowujaca syna.

£

Dyskutanci:

Aleksandra Natalli-Swiat - ekonomistka, postanka na sejm RP V i VI kadencji. Ukoriczyta Akade-
mie Ekonomiczng we Wroctawiu i menedzerskie studia podyplomowe we Wroctawskiej Wyzszej
Szkole Bankowej. Posiada uprawnienia cztonka rad nadzorczych spétek skarbu panstwa, certyfikat
kompetencji zawodowych w krajowym transporcie drogowym oséb i aplikacje administracyjna.
Odbyta liczne szkolenia uzupetniajace, m.in. na Katolickim Uniwersytecie w Leuven.

W dotychczasowej karierze zawodowej petnita m.in. funkcje pracownika zaktadu Badan Staty-
styczno-Ekonomicznych, wicedyrektora Osrodka Doskonalenia Kadr Administracji Panstwowej,
sekretarza prezydenta miasta Wroctawia, cztonka zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunika-
cyjnego we Wroctawiu, wiceprezesa wroctawskiego SPA, konsultanta w biurze koordynacji projektu
Banku Swiatowego, finansujacego usuwanie skutkéw powodzi. Zasiadata w radach nadzorczych
MPK, Spétdzielczej Kasy Oszczednoéciowo Kredytowej ,Dolny Slask’, Zaktadu Wodociggéw i Kanali-
zacji w Otawie. Stworzyta Biuro Badania Poziomu Zycia przy ZR NSZZ ,Solidarno$¢” Dolny Slask.

Dziatata w Niezaleznym Zrzeszeniu Studentéw. Jako cztonek naczelnego kierownictwa uczest-
niczyta w zarzadzaniu dziatalnoscig Porozumienia Centrum. Obecnie nalezy do partii Prawo i Spra-
wiedliwos¢. Dnia 12 stycznia 2008 roku decyzjg Rady Politycznej Prawa i Sprawiedliwosci zostata
wybrana wiceprezesem Prawa i Sprawiedliwosci.

Jako poset do Sejmu V kadencji petnita funkcje Przewodniczacej Komisji Finanséw Publicznych.
Petnita réwniez funkcje zastepcy Przewodniczacego Klubu Parlamentarnego Prawo i Sprawied-
liwos¢ ds. Sejmowych. W Sejmie VI kadencji petni funkcje wiceprzewodniczacej Komisji Finanséw
Publicznych i wiceprzewodniczacej Klubu Parlamentarnego Prawa i Sprawiedliwosci.

Dorota Arciszewska-Mielewczyk - ukoficzyta Uniwersytet Gdanski jako magister ekonomii, jest
absolwentka Akademii Morskiej z tytutem magistra zarzadzania. W latach 1995-96 pracowata w Bat-
tyckim Terminalu Kontenerowym w Gdyni. Szlify polityczne zdobywata w Konfederacji Polski Nie-
podlegtej, w ktdrej piastowata wiele funkgji. m.in.byta szefowg okregu Pomorskiego. Po raz pierw-
szy do Sejmu RP dostata sie z listy Akcji Wyborczej Solidarno$¢. W 2000r. wstapita do Stronnictwa
Konserwatywno-Ludowego, w ktérym petnita funkcje Prezesa Zarzadu Wojewddzkiego. W 2001r
zostata ponownie wybrana do parlamentu. Po rozwiagzaniu SKL w 2004r wstapita do Prawa i Spra-
wiedliwosci. Obecnie jest Senatorem RP. W 1998 roku byta jednym z fundatoréw Katolickiego Gim-
nazjum i Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Kartuzach im. Jana Pawta Il . Obecnie spotecznie piastuje
tam funkcje dyrektora. W 2003r. zainicjowata powstanie Powiernictwa Polskiego, ktérego jest pre-
zesem. Jest cztonkiem honorowym Stowarzyszenia Gdynian Wysiedlonych oraz cztonkiem Zrzesze-
nia Kaszubsko-Pomorskiego. W latach 2006-2007 byta cztonkiem Rady Fundacji Polsko-Niemieckie
Pojednanie. Posiada wyksztatcenie muzyczne. Biegle postuguje sie trzema jezykami: angielskim,
szwedzkim i rosyjskim. Mezatka i mama dwadjki matych dzieci.
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Stawomir Trojanowski - absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Koper-

nika w Toruniu, magister prawa, a obecnie radca prawny prowadzacy wtasng kancelarie w Olsztynie.
Bogate doswiadczenie zawodowe, zardwno w zakresie nauk prawnych, jak i zarzadzania i nadzoru
podmiotow prawnych. Wéréd zajmowanych na przestrzeni lat funkcji wymienic¢ nalezy: Kierow-
nik ds. organizacyjnych w spétce akcyjnej Toruniskie Centrum Promocji Zdrowia S.A.(1998 - 1999),
Kierownik Regionu ds. operacyjnych w firmie z sektora finansowo-bankowego Provident Polska
S.A.(2000 - 2002), V-ce Prezes Uczniowskiego Klubu Sportowego ,PIRS” (2003 - nadal), cztonek Ko-
misji Rewizyjnej Warminsko-Mazurskiego Okregowego Zwigzku Bokserskiego (2004 - nadal), czto-
nek Komisji Rewizyjnej spétdzielni mieszkaniowej,Akademia 2" w Olsztynie (2005 - nadal). Koordy-
nator Regionu ds. sprzedazy w firmie sektora finansowo-bankowego Tacoma Polska Sp. z 0.0. (2005
- 2006). Ponadto, w latach 1999-2000 oraz 2002 - 2003: doradca prawny w kancelarii radcy praw-
nego. Od 2006 r. prowadzi wtasna dziatalnos¢ - kancelarie, pracujac jednoczeénie na stanowisku
wyktadowcy w Zaktadzie Prawa Gospodarczego Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu War-
minsko - Mazurskiego w Olsztynie. Mnogos¢ petnionych funkgji i zadar przektada sie na rozpietos¢
zainteresowan - poczawszy od filmu i muzyki, poprzez fotografie, na polityce i boksie skonczywszy.

Iwona Mularczyk - Sadeczanka z géralskim temperamentem. Absolwentka Wydziatu Historii Uni-

wersytetu Jagielloriskiego. W trakcie studiéw podyplomowych z psychologii. Ukonczyta liczne kur-
sy i szkolenia pedagogiczne przygotowujace do pracy z mtodzieza zagrozona niedostosowaniem
spotecznym i poswieca temu swoje zycie zawodowe. Wspotorganizator przygotowanego projektu
Jurystyka jako forma terapii wychowawczej”. Cztonek PTTK oraz byty opiekun szkolnego kota PTTK.
Dobry organizator, inspiratorka i wspétorganizatorka wielu inicjatyw spotecznych i kulturalnych.
Otwarta, potrafigca wspdtpracowac w grupie, wesofa, zyczliwa choc¢ potrafi uzy¢ cietego jezyka.
Matka dwdjki dzieci. Lubi odpoczywa¢ na tonie przyrody oraz czytac ksigzki biograficzne. Cztonek
Prawa i Sprawiedliwosci.

Lidia Gall -, Gall-Media’, od wielu lat prowadzi réznorodne szkolenia, w tym dotyczace zasad kon-

taktu z mediami. 12 lat byta dziennikarka, w tym 8 lat w Telewizji Polskiej. Obecnie twdrczyni i orga-
nizatorka szkolen dla TV Bielsat. Z wyksztatcenia pedagog i dziennikarka. Prowadzi media treningi
z zakresu wystepu przed kamerg i wizerunku, dla biznesu, samorzadowcéw i politykdw, w tym dla
politykdéw Prawa i Sprawiedliwosci. Prywatnie wciqz ma nadzieje, ze Swiat zmieni sie jeszcze na lepsze.
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